
 
 

Das Universitätsklinikum Bonn ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit 1.300 Planbetten. Unsere 

derzeit mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen Aufgaben in Forschung, Lehre und 

Krankenversorgung auf höchstem Niveau.  

 
Im Geschäftsbereich Finanzen und Controlling ist in der Abteilung Kaufmännisches Controlling ab 

sofort folgende Stelle unbefristet zu besetzen:  

 

Teamleitung (m/w/d) Krankenhausfinanzierung und Erlöscontrolling 
 
Ihre Aufgaben:  

 Inhaltliche Vor- und Nachbereitung, sowie Durchführung der stationären Entgeltverhandlungen  

 (AEB Somatik, LKA, AEB-PEPP, Besondere Einrichtungen, hausindiv. Entgelte, NUBs, 
Zentrumszuschläge, Ausbildung) 

 Pflegepersonaluntergrenzenverordnung, Pflegepersonalstärkungsgesetz 

 Erlösverprobung und Ausgleichsberechnungen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten  

 Durchführung des NUB-Verfahrens inkl. Kalkulation der Entgelte 

 Analyse der Erlös‐ und Leistungsentwicklung sowie deren Steuerung und Überwachung 

 Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen und Sonderaufgaben mit Erarbeitung konkreter 
Handlungsvorschläge 

 Leistungs- bzw. Wirtschaftsplanung 

 Erlösermittlung für die unterjährige GuV-Prognose 

 Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

 Weiterentwicklung des Berichtswesens  

 Aufbau des Ambulanzcontrollings, inkl. Kalkulationen für ambulante Budgetverhandlungen 

 Vor- und Nachbereitung von Schiedsstellenverfahren inkl. Teilnahme 

 Inhaltliche Anleitung eines Teams von bis zu sechs Mitarbeitern 

 Erstellung von Unterlagen für Testate, sowie deren Abstimmung mit den Wirtschaftsprüfern 
 
Unsere Anforderungen:  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium und mehrjährige Berufserfahrung als Controller 
mit Schwerpunkt Entgeltverhandlung (idealerweise stationär und ambulant) 

 Gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere MS-Excel, idealerweise SAP R3 CO/FI/BW/ISH + Agfa 
Orbis 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, insbesondere in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen 
in den Kliniken, Instituten, administrativen Bereichen sowie den Kostenträgern 

 Selbstständiger und eigenverantwortlicher Arbeitsstil in Verbindung mit Teamfähigkeit 

 Sie verfügen über ein ausgeprägtes interkulturelles und genderspezifisches Verständnis 
 
Wir bieten: 

 Entgelt nach TV-L mit allen Leistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. Zusatzversorgung und 
Jahressonderzahlung) 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 

 Die Möglichkeit, ein Jobticket der VRS zu erwerben 

 Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Die Möglichkeit zur Nutzung der Betriebskindertagesstätte 
 

Das Universitätsklinikum Bonn fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert 

Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (ausschließlich per Mail) bis 
zwei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige unter Angabe der Stellenausschreibungs-Nr.: 463_2019 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: 
recruiting.gb2.3@ukbonn.de. 
 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir Bewerbungen per Post nicht zurücksenden. 

 



 
 

Herrn Andreas Schultze 
Leiter Abteilung 2.3 (Kaufm. Controlling) 

Universitätsklinikum Bonn AöR 
Venusberg-Campus 1, 53127 Bonn 

0228/ 287 - 14054 

 


