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Das Universitatsklinikum Bonn ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit 1.300 Planbetten. Unsere
derzeit mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibernehmen Aufgaben in Forschung, Lehre und
Krankenversorgung auf hochstem Niveau.

Im Geschéftsbereich Finanzen und Controlling ist in der Abteilung Kaufmé&nnisches Controlling ab
sofort folgende Stelle unbefristet zu besetzen:

Teamleitung (m/w/d) Krankenhausfinanzierung und Erlédscontrolling

Ihre Aufgaben:
¢ Inhaltliche Vor- und Nachbereitung, sowie Durchfiihrung der stationdren Entgeltverhandlungen
e (AEB Somatik, LKA, AEB-PEPP, Besondere Einrichtungen, hausindiv. Entgelte, NUBS,
Zentrumszuschlage, Ausbildung)
o Pflegepersonaluntergrenzenverordnung, Pflegepersonalstéarkungsgesetz
Erlosverprobung und Ausgleichsberechnungen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten
Durchfiihrung des NUB-Verfahrens inkl. Kalkulation der Entgelte
Analyse der Erlos- und Leistungsentwicklung sowie deren Steuerung und Uberwachung
Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher Analysen und Sonderaufgaben mit Erarbeitung konkreter
Handlungsvorschlage
e Leistungs- bzw. Wirtschaftsplanung
o Erl6sermittlung fir die unterjahrige GuV-Prognose
o Wirtschaftlichkeitsberechnungen
o Weiterentwicklung des Berichtswesens
¢ Aufbau des Ambulanzcontrollings, inkl. Kalkulationen fir ambulante Budgetverhandlungen
e Vor- und Nachbereitung von Schiedsstellenverfahren inkl. Teilnahme
¢ Inhaltliche Anleitung eines Teams von bis zu sechs Mitarbeitern
e Erstellung von Unterlagen fur Testate, sowie deren Abstimmung mit den Wirtschaftsprifern

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium und mehrjahrige Berufserfahrung als Controller
mit Schwerpunkt Entgeltverhandlung (idealerweise stationar und ambulant)

o Gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere MS-Excel, idealerweise SAP R3 CO/FI/BW/ISH + Agfa
Orbis

e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, insbesondere in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
in den Kliniken, Instituten, administrativen Bereichen sowie den Kostentragern

e Selbststandiger und eigenverantwortlicher Arbeitsstil in Verbindung mit Teamfahigkeit

e Sie verfligen Uber ein ausgepragtes interkulturelles und genderspezifisches Verstandnis

Wir bieten:
e Entgelt nach TV-L mit allen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (u.a. Zusatzversorgung und
Jahressonderzahlung)
Betriebliche Gesundheitsférderung
Die Mdoglichkeit, ein Jobticket der VRS zu erwerben
Fort- und Weiterbildungsangebote
Die Mdglichkeit zur Nutzung der Betriebskindertagesstatte

Das Universitatsklinikum Bonn férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (ausschliel3lich per Mail) bis
zwei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige unter Angabe der Stellenausschreibungs-Nr.: 463 2019
und lhres frihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:
recruiting.gb2.3@ukbonn.de.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Bewerbungen per Post nicht zuriicksenden.
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Herrn Andreas Schultze
Leiter Abteilung 2.3 (Kaufm. Controlling)
Universitatsklinikum Bonn A6R
Venusberg-Campus 1, 53127 Bonn
0228/ 287 - 14054



