
                                                  

 

Das Universitätsklinik Bonn widmet sich mit 1.300 Planbetten und mehr als 8.000 
Mitarbeiter*innen der Krankenversorgung, der Forschung und der Lehre. Jährlich profitieren 
rund 34.000 Patienten von der Notfallversorgung, etwa 47.000 Patienten von der stationären 
und 340.000 Patienten von der ambulanten Betreuung. Das Klinikum ist ein Haus der 
Supramaximalversorgung, das das gesamte Spektrum moderner Medizin abdeckt.  

Die Augenklinik der Universität Bonn sucht ab sofort in Vollzeit (38,5 Std./Woche) eine 
engagierte Persönlichkeit, die uns mit einem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein, 
Engagement und Selbstständigkeit unterstützt als  

 

Projektmanager*in (m/w/d) 
 
Die Stelle ist im Rahmen eines Drittmittelprojekts zunächst bis August 2022 befristet, mit der 
Option einer Verlängerung. Die Möglichkeit zur Besetzung der Stelle in Teilzeit ist gegeben. 
 
Ihr Aufgabengebiet:   

 Koordination und Steuerung eines IMI-Verbundforschungsprojektes mit 13 
europäischen akademischen und Industrie-Partnern in enger Zusammenarbeit mit 
der Drittmittelabteilung der Uniklinik-Verwaltung 

 Operatives Projektmanagement und Monitoring von Timelines, Budget, Reporting, 
Communication & Dissemination in enger Zusammenarbeit mit den Wissenschaftlern 

 Beratung und Unterstützung aller Projektpartner in allen Projektphasen 

 Enge Kooperation mit der Drittmittelabteilung für administrative, finanztechnische und 
rechtliche Aspekte des Projektes 

 Regelmäßige Berichterstattung und Analyse 

 Kommunikation mit internationalen Forschungseinrichtungen und der Europäischen 
Kommission und IMI 

 Mitarbeit an Drittmittelanträgen für zukünftige Projekte zum Einwerben von Drittmitteln 
 
Ihr Profil:  

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, Natur- oder 
Geisteswissenschaften, Promotion wünschenswert 

 Fundierte Kenntnisse der gängigen Werkzeuge des Projektmanagements  

 Souveränität und Verbindlichkeit im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen 
(Hochschulen, Unternehmen, öffentlichen Einrichtungen) 

 Sehr gute englische Sprachkenntnisse, hohe interkulturelle Kompetenz und 
Kommunikationsfähigkeit 

 Ausgeprägtes analytisches und strategisches Denkvermögen; proaktiver und 
eigenverantwortlicher Arbeitsstil 

 Dynamische, organisationsstarke und kreative Persönlichkeit, die gleichermaßen 
Teamgeist wie Führungskompetenz in ein internationales Verbundprojekt einbringt 

 Sicherer Umgang mit elektronischen Medien  

 Erfahrung im Projektmanagement von Horizon2020/ppp-Forschungsprojekten ist 
wünschenswert 

 Erfahrung mit klinischen Studien/regulatorischen Oberbehörden (z.B. EMA, BfArm) ist 
wünschenswert  

 Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln erwünscht 
 
Was wir bieten: 

 Entgelt nach TV-L mit allen Leistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. 
Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung)  

 Betriebliche Gesundheitsförderung  

 Die Möglichkeit, ein Jobticket der VRS zu erwerben  



                                                  

 Fort- und Weiterbildungsangebote  

 Die Möglichkeit zur Nutzung der Betriebskindertagesstätte  

 Arbeiten im Universitätsklinikum an einem interessanten, fachlich vielseitigen und 
modernen Arbeitsplatz 

 Eine teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphäre 

 Arbeit in einem dynamischen Team 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. 

 
Wenn Sie sich von dieser Position angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise in elektronischer Form, unter Angabe der 
Stellenausschreibungs-Nr. 171_2019 bis zwei Wochen nach Erscheinen der Anzeige, an: 
 

Univ.-Prof. Dr. med. Frank G. Holz, FEBO, FARVO 
Direktor der Universitäts-Augenklinik Bonn 

Ernst-Abbe-Str. 2 
53127 Bonn 

Ansprechpartner: Dr. Anna Lüning 
Tel.: 0228-287-15941 

E-Mail: Anna.Luening@ukbonn.de 

 


