Dienstvereinbarung

Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen — Kindertagesstitte

LJ( b universitats
klinikumbonn

Zwischen
dem Universitdtsklinikum Bonn,
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch den Arztlichen Direktor und den Kaufmannischen Direktor
(im Folgenden Dienststelle genannt)

und

dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschiftigten des Universitidtsklinikums
Bonn
(im Folgenden Personalrat genannt)

wird Folgendes vereinbart:
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enstvereinbarung

Mitarbeiterinnen werben Mitarbeiterinnen — Kindertagesstitte

PRAAMBEL

Mit der vorllegenden Dienstvereinbarung wird die ‘Pramierung der etfolgreichen und
nachhaitigen Anwerbung neuer Sozialpddagogischer Fachkrifte geregelt. Als
Sozialpddagogische Fachkrafte gelten hierbei:
- Staatlich ankerkannte Erzieher‘innen
- Staatlich ankerkannte Heilpddagogen®*inner
- Staatlich ankerkannte Heilerziehungspflegertinnen
- ‘Absolventen*innen von Diplom-, Bachelor- wund Masterstudiengéngen der
Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik, der Rehabilitationspadagogik, der
Sozialen Arbeit, der Kmdheitspadagog[k sowie der Sozialpaddagogik (inklusive sechs
Monate Praxiserfahrung in einer institutionailen Klndertagesbetreuung)

Darilber hinaus wird die Pramierung der erfolgreichen und nachhaltigen AnwerbUng neuer
Erganzungskrafte, beispielsweise in Form von Kinderpflegertinnen sowie der in der
Vereinbarung zu den Grundsétzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach §
26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frithen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz KiBiz) tbrig dargestellie Personenkreis geregelt:

Ziel ist &s; dem Fachkraftemanigel in der Kindertagesstatte -durch eine aktive. Elnblndung der
bestehenden Mitarbeiter*innen des  Universitdtsklinikums Bonn (UKB) in  den
Recruitingprozess zu begegnen. Das Programm soll als Personalgewinnungs- und
Bindungsinstrument dienen und den derzeitigen Ausschreibungs- und Besetzungsprozess
erganzen.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

1. Anwerbende

‘Teilnehmen (= anwerben) duirfen alle aktiven nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen des

UKB mit Ausnahme derjenigen Mitarbeiter*innen, deren genuine Aufgabe insbesondere die

Personalanwerbung ist. Hierzu zéhlen insbesondere die Beschéftigten auf Leitungsebene

getr qudedagesstatte Diese sind ausdriicklich an Einstellungs- und Austritsprozessen
eteilig

2. Angeworbene

In der Praambel benannte Personenkreis darf in der Kindertagesstatte angeworben werden.
Der*die Kandidat*in darf sich zum Zsitpunkt der Anwerbung nicht aktiv. am UKB auf eine
‘entspréchende Stelle beworben oder eine Initiativbewerbung eingereicht haben. Dér*die
Geworbene darf in den letzten zwei Jahren keine Tétigkeit- am UKB ausgeiibt haben oder in
.einem sonstigen Rechtsverhdltnis zum UKB stehen.

Damit der*die Anwerbende mit einer Pramlenzah[ung berticksichtigt werden kann, muss
der*die Angeworbene erklaren, dass gegeniiber seinem*ihrem vorhergehenden Dienstgeber
keine Rickzahlungsverpflichtungen bestehen — beziehungsweise dem UKB durch die
Emstellung keine Rilckzahlungsverpflichtungen entstehen kénnen. Bei der Ubernahme von
Riickzahlungsverpfiichtungen kommit eine Pramienzahlung nicht zustande.
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Mitarbeiter'innen werben Mitarbeiter*innen - Kindertagesstatte

§ 2 VERFAHRENSABLAUF

Die in § 1 genannten Beschaftigten geben Vorschlige mittels eines standardisierten
Formulars (siehe Anlage 1) an die Kindertagesstitte (kindertagesstaette@ukbonn.de) ab. in
der Kindertagesstétte wird der Eingang der Vorschlage chronologlsch festgehalten. Sollten
mehrere  Beschiftigte den*die  gleiche*n  Kandidaten®in vorschlagen gitt  der
Eingangszeitpunkt (E-Mail-Eingang bzw. Poststempel). Es kénnen nur vollstandig ausgefiillte
Formulare beriicksichtigt werden, die Einversténdniserkldrung des*der Kandidaten®in ist
zwingend beizufiigen (siehe Vordruck in der Anlage). Der*die Vorschlagende erhdlt eine
Eingangsbestatigung.

Die Kindertagesstétte prift die Vorschlage. Solite es innerhalb von sechs Monaten (es zahit
der Zeitraum wvom per Formular eingereichten Vorschiag bis zurh Datum des
Vertragsschlusses) 2zu einem Vertragsabschiuss kommen, sind die folgenden
Pramienzahiungen an die*den werbende*n Mi_tar_bei_t_er*in"vorgese_hen:__

1} Einstellprémie

Jede*r neu eingestellte*r Mitarbeiter*in, der*die ab dem 01.12.2018 angeworben wird,
erhialt als Unterstitzung zur Arbeitsaufnahme eine Pramie in Héhe vori 1.500 Euro.
Diese Pramie wird als einmalfiger Zuschuss dewahrt, welcher bei Kindigung
innerhalb von 12 Monaten zZuritckgezahit werden muss.

2) Anwerbe- und Bindungsprimie

o Die erste Pramie iLH.v. 2.000 € (brutto} wird an den*die werbende*n
Mitarbeiter*in. gezahlt, wenn der*die neue Mitarbeiter*in langer als 6 Monate am
UKB: tatlg ist.

o Die zweite Primie iH.v. 1.000 € (brutto) wird an den*die werbende’n
Mitarbeiter*in gezahlt, wenn der*die neue Mitarbeiter*in Ianger als 12 Monate am
UKB tatig ist.

s Die dritte Primie i_.H:v. 1.000 € {brutto)} wird an den*die werbende*n Mitarbeiter*in
gezahlt, wenn der*die neue Mitarbeiter*in langer-als 24 Monate am UKB tatig ist.

Die Pramie wird am durchschnittlichen Umfang des Beschaftigungsverhéitnisses des*der
‘Geworbenen innerhalb der Bewertungszeifrdume bemessen. Die oben genannten Angaben
beziehen sich auf eine geworbene Vollzeitkraft mit 100% der regelmafigen Arbeitszeit und
verringern sich bei einer Teilzeitbeschaftigung entsprechend. Diese Regelung gilt analog fir
die Einstellpramie. Die Pramien werden jeweils mit: der ndchstméglichen Gehaltsabrechnung
gemall des eingereichten Formulars (Anlage 1) des*der Werbenden ausgezahlt.
Voraussetzung hierfur ist, dass der*die Werbende zu diesem Zeitpunkt ebenfal!s in einem
Anstellungsverhéltnis zum UKB steht. Die o.g. genannten Betrage stellen Bruttobetrage dar
und unterliegen der Steuer- und Sozialversicherunigspflicht. Die ‘anfallenden Steuer- und
‘Sozialversicherungsabgaben werden lbér die Entgéltabrechriung abgefthit. Der daraus
resultierende Nettobetrag wird an den*die Mitarbeiter*in zusammen mit dem laufenden
Nettoarbeitsentgelt ausgezahilt.
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Dienstvereinbarung

Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen - Kindertagesstitte

§ 3 RECHT UND SCHUTZ DER WERBENDEN / ANGEWORBENEN

Bei allen Entscheidungen im Prozess der Anwerbung von neuen Mitarbeiter*innen ist der
Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 4 SALVATORISCHE KLAUSEL

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder im
Widerspruch zum Tarifvertrag TV-L oder gesetzlichen Regelungen stehen, so bleiben
die tbrigen Regelungen unberihrt.

2. Die unwirksame oder im Widerspruch stehende Bestimmung ist durch eine neue
Regelung zu ersetzen, die den von den Betriebsparteien mit der ersetzten
Bestimmung bezweckten Inhalten méglichst nahe kommt.

3. Gleiches gilt fur eine eventuelle Regelungsliicke.
§ 5 SCHLUSSBESTIMMUNG
1 Die Dienstvereinbarung tritt rickwirkend zum 01.12.2018 mit der Unterzeichnung in

Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von
drei Monaten von beiden Seiten zum Quartalsende gekiindigt werden. Eine
gesonderte Kundigung einzelner Anlagen zu dieser Dienstvereinbarung ist méglich.
Deren Kundigungsfrist entspricht der zuvor aufgefuhrten.

2 Der Wortlaut ist den am UKB Beschéftigten bekanntzumachen.

Bonn,

Fir die Dienststelle

Der Arztliche Direktor und Vorstandsvorsitzende Der stellvertretende
Kaufménnische Direktor

[ (AL

Prof. Dr. med. DA h.c. mult. Thorsten Sterl
Wolfgang Holzgreve, MBA

Fir den Personalrat
der nichtwissenschaftlich Beschaftigten
Der Vorsitzende

o S s

Ralf Lickerath
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UNIVERSITAT klinikumbonn

Kindertagesstitte

Anlage 1 zur Dienstvereinbarung Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen — KiTa

Bitte fullen Sie das folgende Formular vollstandig aus und senden Sie dieses per E-Mail an die folgende E-Mail
Adresse: kindertagesstaette@ukbonn.de

Bitte beachten Sie, dass die unterschriebene Einversténdniserklérung auf Seite 2 zur Beriicksichtigung lhres Vor-
schlags zwingend vorliegen muss.

Angaben zur eigenen Person

Name Vorname Art der Tatigkeit am UKB:

Personalnummer Telefon E-Mail (dienstlich)

Klinik / Institut / Geschéaftsbereich

Private Anschrift (StraRe — Hausnummer — Postleitzahl — Ort)

Angaben zum*zur Kandidaten*in

1. Vorname und Name des*der Kandidaten*in

2. Qualifikation des*der Kandidaten*in

3. Derzeitige Tatigkeit des*der Kandidaten*in

4. Vorschlag fur ein kiinftiges Einsatzgebiet am UKB GB 1, Abt. 1.4, Kindertagesstétte

Oja
5. Bewerbungsunterlagen sind beigefiigt O nein
6. Der*die Kandidat*in hat eingewilligt, dass seine*ihre Daten Oja
an das Universitatsklinikum Bonn weitergeleitet werden (siehe Ol e
Erkldrung auf Seite 2)

Telefon:
7. Kontaktdaten des*der Kandidaten*in

E-Mail;
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UNIVERSITAT klinikumbonn

K nderkagesstitte

Einversténdniserklarung der angeworbenen Person

Ich erklare mich damit einverstanden, dass Herr / Frau

meine Kontaktdaten und meine Bewerbungsunterlagen der Kindertagesstétte des Universititsklinikums
Bonn zur Verfiigung stellt.

Ebenso bin ich damit einverstanden, dass das Universitatsklinikum Bonn Kontakt zu mir aufnimmt.

Ort, Datum Name der zu werbenden Person Unterschrift der zu werbenden Person
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