
 

Das Universitätsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 

1.300 Betten. Unsere mehr als ca. 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen 

Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie im öffentlichen 

Gesundheitswesen auf höchstem Niveau. Das UKB steht im Wissenschaftsranking (LOMV) und 

im wirtschaftlichen Ergebnis auf Platz 1 der Universitätsklinika in NRW und hatte in 2021 den 

dritthöchsten Case-Mix-Index der Universitätsklinika in Deutschland. 

 

Im Dekanat der Medizinischen Fakultät der Universität Bonn ist zum Start des Wintersemesters 

2023/2024 folgende Stelle in Teilzeit (max. 19 Std./Woche) zu besetzen: 

 

Studentische Hilfskraft im Nachhaltigkeitsbereich des 

Medizinischen Dekanats (m/w/d) 

 

Die Stelle ist befristet bis zum Ende des Wintersemesters 2023/2024 zu besetzen mit der Option 

der semesterweisen Vertragsverlängerung. Eine längerfristige Beschäftigung wird angestrebt. 

 

Die Medizinische Fakultät der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn gehört zu den  

bedeutendsten medizinischen Fakultäten in Deutschland. An der Fakultät sind ein  

Exzellenzcluster, mehrere Sonderforschungsbereiche und Forschergruppen sowie eine Vielzahl 

von Drittmittelprojekten angesiedelt. Darüber hinaus ist die Fakultät an einer Reihe weiterer  

Sonderforschungsbereiche beteiligt und in universitäre und außeruniversitäre  

Forschungsverbünde eingebunden. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 

 Unterstützung bei allen Prozessen sowie im operativen Tagesgeschäft des Bereichs 

Nachhaltigkeit im Medizinischen Dekanat 

 Mitwirken bei strategischen Projekten z.B. in den Segmenten Nachhaltigkeit in der 

Verwaltung sowie im Gesundheitswesen 

 Identifikation und Umsetzung von Maßnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit im 

Betrieb 

 Analyse verschiedener Projekte und Unterstützung bei der Entwicklung von 

Optimierungsmöglichkeiten 

 Erstellung von Entscheidungsvorlagen und Präsentationen sowie Recherchearbeit 

 Pflege des Internetauftritts auf der Homepage der Medizinischen Fakultät sowie 

Öffentlichkeitsarbeit über Social Media 

 Unterstützung bei der Stärkung der Nachhaltigkeitskommunikation sowie Ausbau des 

Netzwerkes und der Schnittstellenkommunikation 

 Zuarbeit sowie Mitwirken bei nachhaltigen Gremien- und Events  

 

 Es besteht die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office 

 

Ihr Profil: 

 

 Immatrikulation an einer deutschen Universität oder Hochschule 

 Interesse an Fragen des Klimaschutzes sowie Sensibilität für das Thema  

 Wissen und Engagement im Bereich Nachhaltigkeit erwünscht 

 Erste Erfahrungen im Projektmanagement von Vorteil 

 Social Media Affinität wünschenswert 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit  

 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen und Erfahrung mit Outlook von Vorteil 

 Eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen 



 

 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Organisationstalent 

 Beherrschung der deutschen Sprache sowie gute Kenntnisse der englischen Sprache in 

Wort und Schrift  

 

 

Wir bieten:  

 

 Flexibel: Auf Ihre Studienverpflichtungen nehmen wir Rücksicht und bieten Ihnen 

flexible Arbeitszeiten an den Tagen Montag bis Freitag 

 Einstellung je nach Hochschulabschluss/-studium zu den üblichen Konditionen der 

Universität Bonn als Studentische (SHK: Im Bachelorstudium)  

 Start mit System: Strukturierte Einarbeitung (Onboarding, Mentoring und  

Einweisungen) 

 Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung (BGM) 

 Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebote für Mitarbeiter*innen 

 Verantwortungsvoll und vielseitig: Ein Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum in 

einem kollegialen Team 

 Clever zur Arbeit: Großkundenticket des öffentlichen Nahverkehrs VRS oder Möglichkeit 

eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes 

 Bildung nach Maß: Geförderte Fort- und Weiterbildung 

 

Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen 

in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren 

besonders zu fördern. Wir fordern deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 

nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders 

willkommen. 

 

 

Kontakt: 

 

Sie erfüllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit? Zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (bevorzugt per E-

Mail in einer Datei bis 5 MB Größe)an: 

  

 

Dekan der Medizinischen Fakultät 

der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 

Prof. Dr. med. Bernd Weber 

Medizinisches Dekanat 

Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn 

 

E-Mail: christina1.boehm@ukbonn.de 

 

Folgen Sie uns auf Instagram: 

mailto:christina1.boehm@ukbonn.de

