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- ein Angebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) in der Pflege -
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Das Warum

r

: fir Beschaftigte

Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Starkung gesundheitlicher Ressourcen, gesunde Arbeitsbedingungen,

Wertschatzung

@ fir Arbeitgeber:in

Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Arbeitgeberattraktivitat, Wettbewerbsfahigkeit,
Mitarbeitendenzufriedenheit, verbessertes Arbeitsklima

,Q\
ﬁ’% fir Bewohner:innen, Patientinnen und Patienten

Gesundheit der Beschéftigten in Zusammenhang mit der Gesundheit der Bewohner:innen/

Patient:innen
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Das Angebot

Umfassende und kostenfreie Prozessberatung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

i)

Unterstitzung bei einem bedarfsgerechten und nachhaltigen BGM-Projekt: von der Bedarfsanalyse tiber
die MaBnahmenumsetzung bis zur Evaluation

QOQ

Alle Mitarbeitenden in Krankenhdusern, (teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen und ambulanten
Pflegediensten

Projektbegleitung von ca. zwei Jahren durch erfahrene Berater:innen
O .
kostenfrei und bundesweit verfigbar
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Das Vorgehen

1. VORBEREITUNG 2, BEDARFSANALYSE

Was wollen wir im BGM erreichen? Wo stehen wir als Organisation?

A\l h
. / l©

/f Aufbau und
Nutzung von
Strukturen

5. ERFOLGSKONTROLLE 3. MARNAHMENPLANUNG

Was hat es gebracht? Was kann verbessert werden? Und wie?

4. MARNAHMENUMSETZUNG
MEHRWERT: Aktiv etwas verandern! [Betriebliches Gesundheitsmanagement als Prozess (eigene
ﬁ PFLEGE Darstellung, 2021)]
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Der Baukasten
(stationar)
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Unternehmens-
kultur
Arbeits- und
Organisations- | Fihrungskultur
pestaltung
e ~
Lebensphasen- .
gerechtes Interaktl_nns- Kommunikation
Arbeiten arbert
s ™~
Stress-
Erndh Sucht Bewe management
rung L gung 2 Ressourcen.
starkung

[Gesundheitsbaukasten
(eigene Darstellung, 2020)]



Der Baustein ,Interaktionsarbeit”

empCARE-Training

Deeskalation: Sicherheit im

Umgang miteinander

Gewaltpravention Deeskalationstraining

Gewaltpravention Beratung Leitungsebene

Teamentwicklung und Teamresilienz

Interaktionsarbeit im Pflegealltag

Interkulturelle Kompetenzen starken

[Gesundheitsbaukasten
(eigene Darstellung, 2020)]
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Praktischer Einblick

https://www.youtube.com/watch?v=WhEPS9JmXIw
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Vielen Dank flir die Aufmerksamkeit!

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

Nina Ellmerich
mehrwert-pflege @vdek.com




