
   

Das Universitätsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 

1.300 Planbetten. Unsere mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen 

Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie im öffentlichen 

Gesundheitswesen auf höchstem Niveau.  

Die Klinik und Poliklinik für Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde bildet das Fach in seiner gesamten 

Breite ab und verfügt über eine Sektion für Phoniatrie und Pädaudiologie. Klinische und 

wissenschaftliche Schwerpunkte liegen im Bereich der Tumorchirurgie im Kopf-Hals-Bereich 

sowie in der Versorgung mit implantierbaren Hörsystemen. 

 

In der Klinik und Poliklinik für Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde des Universitätsklinikums Bonn ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Voll- (38,5 Std./Woche) oder Teilzeit zu besetzen:  

  

Audiologie-Assistent*in / Medizinische*r Technologe*in 
 

Die Stelle ist unbefristet.   

 

Ihre Aufgaben:  
  

• Durchführung sämtlicher subjektiver und objektiver audiometrischer Testverfahren zur 

Überprüfung von Hörstörungen bei Erwachsenen und Kindern (Tonschwellen- und 

Sprachaudiometrie, TEOAE/DPOAE, Hirnstammaudiometrie) 

• Verhaltensaudiometrie bei Kleinkindern und Personen mit geistiger Einschränkung 

• Gleichgewichtsdiagnostik, ggfs. Gleichgewichtstraining 

• Geschmacks- sowie Geruchsprüfungen 

• Organisatorische Tätigkeiten wie Terminvergabe, Materialbestellung 

• Mithilfe bei der Leistungserfassung und Dokumentation 

• Aufbereitung der Arbeitseinheiten und Instrumente 

• Mitwirkung bei der Ausbildung von Audiologieassistent*innen 

• Mitarbeit in Studien zur Diagnostik und Therapie von Hör- und Gleichgewichtsstörungen 

 

Ihr Profil:  
  

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r Audiologie-Assistent*in oder Medizinische*r 

Technologe*in für Funktionsdiagnostik (MTF, früher MTA-F) 

• Teamfähigkeit 

 

Wir bieten:  
  

• Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum in 

einem kollegialen Team 

• Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-L  

• Flexibel für Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Möglichkeit auf einen Platz in der 

Betriebskindertagesstätte und Angebote für Elternzeitrückkehrer 

• Vorsorgen für später: Betriebliche Altersvorsorge  

• Clever zur Arbeit: Großkundenticket des öffentlichen Nahverkehrs VRS oder Möglichkeit 

eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes 

• Bildung nach Maß: Geförderte Fort- und Weiterbildung  

• Start mit System: Strukturierte Einarbeitung 



• Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung  

• Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebot für Mitarbeiter*innen 

 

Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen 

in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren 

besonders zu fördern. Wir fordern deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 

nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders 

willkommen.  

 

Kontakt:  
  

Sie erfüllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit? Zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (bevorzugt per  

E-Mail in einer Datei bis 5 MB Größe) an:  

  

Prof. Dr. Sebastian Strieth  

Klinik und Poliklinik für Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde  

Universitätsklinikum Bonn   

Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn  

E-Mail: hno@ukbonn.de  

www.ukbonn.de 

  


