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Corporate Governance Bericht 2025

des Universititsklinikums Bonn
— Anstalt des &ffentlichen Rechts -

und

des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Gebéudereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen — PCGK NRW oder
Kodex — enthélt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunter-
nehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungs-
voller Unternehmensfiihrung. Ziel ist es, die Untermehmensfiihrung und -Uberwachung transparen-
ter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteils-
eigner klarer zu fassen.

Das Unternehmen ,Universitatsklinikum Bonn“ besteht aus der Muttergesellschaft und folgenden
hundertprozentigen Tochtergesellschaften:

* Medizinisches Versorgungszentrum Venusberg GmbH
e UKB Catering GmbH

¢ UKB Gebaudereinigung GmbH

» UKB Patientenservice GmbH

Das Universitatsklinikum Bonn wirkt mit dem Fachbereich Medizin der Universitit zur Erfillung
seiner Aufgaben in Forschung und Lehre zusammen. Es nimmt Aufgaben in der Krankenversor-
gung einschlieflich der Hochleistungsmedizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es ge-
wahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung mit Forschung und Lehre und dient der &rztli-
chen Fort- und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals. Es nimmt
diese Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

Das Universitétsklinikum kann weitere Aufgaben wahmehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben
nach § 2 Abs. 1-4 Universitatsklinikum-Verordnung — UKVO — im Zusammenhang stehen und die
Finanzierung sichergestellt ist.

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das Universitatsklinikum Dritter bedienen, sich an Unter-
nehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist durch Vereinbarungen sicher zu stellen,
dass dem Landesrechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsordnung ergebenden Pri-
fungsrechte eingerdumt werden.

Der Corporate Governance Bericht wird auf der Internetseite des Universitatsklinikums Bonn in
Verbindung mit dem Geschaftsbericht 2025 sffentlich zugénglich gemacht (www.ukbonn.de).
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Allgemeines

Das Universitatsklinikum Bonn hat sich mit Beschluss des Vorstands vom 26.08.2015 und des
Aufsichtsrates vom 15.09.2015 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westfalen unterworfen. Gleichzeitig wurden die um die Empfehlungen des PCGK NRW ergénzten
Geschéftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet.

Entsprechendes gilt fur die Tochtergesellschaften, deren alleiniger unmitielbarer Gesellschafter
das Universitatsklinikum Bonn ist. Durch Beschlilsse der Gesellschafterversammliungen vom
05.04.2016 fur die Tochtergesellschaften UKB Patientenservice GmbH, UKB Gebaudereinigung
GmbH und UKB Catering GmbH wurde die Beachtung des PCGK NRW normiert. Die Medizini-
sches Versorgungszentrum Venusberg GmbH hat in seiner Gesellschafterversammiung am
25.04.20186 auch einen entsprechenden Beschluss gefasst, den PCGK NRW zu beachten.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013)
empfiehit, dass Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich iiber die Corporate Governance
des Unternehmens berichten sollen {Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts ist
insbesondere die Erklarung, dass den Empfehiungen des Public Corporate Governance Kodex des
Landes Nordrhein-Westfalen entsprochen wurde und werde. Der Bericht hat auch eine Darstelfung
zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwa-
chungsorgans und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit Fihrungsfunktionen zu enthalten.
Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrinden. Dabei kann
auch zu Kodex-Anregungen Stellung genommen werden.

Vorstand (Geschiftsleitung) des Universitatsklinikums

Dem Vorstand gehdrten Gbergangsweise (in kommissarischer Verantwortung) bis zum
31.10.2025 an:

1. Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd Weber als Komm. Vorstandsvorsitzender und Dekan der Medi-
zintschen Fakultat,

Frau Univ.-Prof. Dr. Alexandra Philipsen als Komm. Arztliche Direktorin

Herr Clemens Platzkoster als Kaufmannischer Direktor und Stellv. Vorstandsvorsitzender
Herr Alexander Probstl als Vorstand fur Pflege und Patientenservice

Herr Univ.-Prof. Dr. Johannes Oldenburg als Komm. Stellv. Arztlicher Direktor

ahwn

Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung zum 01.11.2025 die Position des Arzilichen Vorstands und Vor-
standvorsitzenden neu besetzt. Der Vorstand setzt sich seitdem wie folgt zusammen:

Herr Univ.-Prof. Dr. U. Reuter als Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Vorstand

Herr Clemens Platzk&ster ais Kaufmannischer Direktor und Stellv. Vorstandsvorsitzender
Herr Univ.-Prof. Dr, Bernd Weber als Dekan der Medizinischen Fakultat

Herr Alexander Probstl als Vorstand Pflege und Patientenservice

Frau Univ.-Prof. Dr. Alexandra Philipsen als Stellvertretende Arztliche Direktorin

abwh =~

Die Mitglieder Nr. 1, 2, 4 und 5 werden durch den Aufsichtsrat in der Regel fur die Dauer von finf
Jahren bestelit. Die Dekanin/der Dekan wird durch die Medizinische Fakultat gewéhit.

Die oder der Vorstandsvorsitzende wird gem. § 5 Abs. 2 Satz 7 UKVO vom Aufsichtsrat aus den
Mitgliedern nach § 31 a Abs. 5 Satz 1 Hochschulgesetz gewahit und bestellt.
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Geschiéftsfiihrung der Tochtergeselischaften

Der Geschaftsfuhrung der UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB Gebiude-
reinigung GmbH gehérten im Geschaftsjahr Frau Dr. Stephanie Schwedhelm (in 2025 zugleich
Leiterin der Stabsstelle Recht am UKB) sowie Herr Murat Glroglu (zugleich Leiter des Geschifts-
bereichs Finanzen am UKB) an. Kaufmannischer Leiter der Servicegesellschaften ist unversndert
Herr Jurgen Reinartz, der die Gesellschaften mit Einzelprokura vertritt.

Geschaftsfuhrerin der Medizinisches Versorgungszentrum Venusberg GmbH war bis zum
31.12.2025 Frau Univ.-Prof. Dr. Alexandra Philipsen (bis zum 31.10.2025 zugleich: kommissari-
sche Arztliche Direktorin des UKB; ab dem 01.11.2025 Stellv. Arztliche Direktorin). Mit Wirkung
zum 01.01.2026 ist Herr Univ.-Prof. Uwe Reuter (zugleich Arztlicher Vorstand und Vorstandsvor-
sitzender) zum Geschaftsfihrer bestelit worden. Prokuristin der Geselischaft ist unverandert Frau
Ass. jur. Anika Kiihi.

Aufsichtsrat (Clbemachungsorgan) des Universititsklinikums

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn — ASR — tiberwacht gemaf § 4 der Rechtsverordnung
fur die Universitétskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen, Kéin und Manster {Universitatsklinikum-
Verordnung — UKVO -) vom 20.12.2007, zuletzt gesindert durch Gesetz vom 06.12.2023, die Ge-
schéfisfiihrung, unterstiitzt sie durch Rat und fordert die Ziele des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat des Universitétsklinikums Bonn setzt sich gem. § 31a Abs. 4 HG in 2025 wie folgt
Zusammen:

1. Herr MDgt Prof. Dr. Joachim Goebel als Vertreter des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft
NRW,

2. Frau LMR Brigitte Lohaus als Vertreterin des Ministeriums der Finanzen NRW,

3. Frau Christel Bayer, Leiterin der Zentralabteilung als Vertreterin des Ministeriums fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales,

4. Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Michael Hoch als Rektor der Universitdt Bonn bzw. die Vertreterin

oder der Vertreter im Amt,

Herr Holger Gottschalk als Kanzler der Universitét bzw. die Vertreterin oder der Vertreter im Amt,

Frau Jessica Hanneken als Sachverstindige aus dem Bereich der Wirtschaft,

Frau Prof. Dr. Ursula Gather (ab 01.10.2025), Frau Barbara Massing (bis 30.09.2025) als

Sachverstandige aus dem Bereich der Wirtschaft,

8. Herr Prof. Dr. med. Heinz Reichmann als Sachverstandiger aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

9. Herr Prof. Dr. Christian Wermer als Sachverstandiger aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

10. Herr Prof. Dr. med. Ass. iur. Alexander Radbruch als professorales Mitglied,

11. Frau Dr. Birgit Simon als Vertreterin des wissenschaftlichen Personals,

12. Herr Andreas Schumann (ab 06.09.2025), Herr Rudiger Linden (bis 29.01.2025) als Vertreter
des nichtwissenschaftlichen Personals,

13. Frau Catrin Thelen als Gleichstellungsbeauftragte des UKB mit beratender Stimme.

N o

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Herr Prof. Dr. Reichmann. Stelliveriretender Vorsitzender des Auf-
sichtsrates ist Herr Prof. Dr. Werner.

Die Mitglieder geméaB Nr. 6 - 9 werden von dem Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen im Benehmen mit dem Présidium der Universitat und dem Vorstand des Univer-
sitétsklinikums far vier Jahre bestellt. Die Bestellung hat geschlechtsparititisch zu erfolgen gemaR
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§ 4 Abs. 3 UKVO. Die Grinde fur ein Abweichen hiervon sind aktenkundig zu machen.

Das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdrende Personal wihlt aus
seiner Mitte das Mitglied Nr. 10. Das unter § 4 Abs. 3 a UKVO fallende Personal, mit Ausnahme
des dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer angehérenden Personals, wihlt aus seiner Mitte das Mitglied Nr. 11. Das
nichtwissenschaftliche Personal des Universitatsklinikums wahlt aus seiner Mitte das Mitglied Nr.
12. Die Amtszeit der Mitglieder Nr. 6 - 12 betragt vier Jahre.

[flberwachungsorgane der Tochtergesellschaften

Das Uberwachungsorgan fur die UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB
Gebéaudereinigung GmbH ist die Gesellschafterversammiung. Diese ist mit dem Arztlichen Vor-
stand und Vorstandsvorsitzenden, Herrn Univ.-Prof. Uwe Reuter, der ab dem 01.11.2025 dem
Komm. Vorstandsvorsitzenden und Dekan der Medizinischen Fakultat, Herrn Univ.-Prof. Dr. Bernd
Weber, nachfolgt, dem Kaufménnischen Direktor und Steilv. Vorstandvorsitzenden, Herrn Clemens
Platzkgster und dem Vorstand Pflege und Patientenservice, Herrn Alexander Probstl, besetzt.

Das Uberwachungsorgan fur die Medizinisches Versorgungszentrum Venusberg GmbH ist die Ge-
sellschafterversammlung. Diese ist mit dem Kaufmannischen Direktor und Stellv. Vorstandsvorsit-
zenden, Herrn Clemens Platzkoster, sowie dem Vorstand fir Pflege und Patientenservice, Herrn
Alexander Pribstl, besetzt.

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in ¢ffentlichen Unternehmen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft
getreten ist, weisen das Universitatsklinikum und seine Tochtergesellschaften im Anhang zum Jah-
resabschluss seitdem die erforderlichen individualisierten Angaben und Informationen aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitéitsklinikums Bonn nach Nr. 1 =5 und 10 — 13 waren
im Jahr 2025 unentgeltlich tatig. Die externen Sachverstandigen im Gremium (Nr. 6 — 9) erhalten
eine Aufwandsentschadigung.

Die Geseflschaftervertreter in den Tochtergesellschaften (Mitglieder des Vorstands) erhalten flr
ihre Uberwachungstatigkeit keine gesonderte Aufwandsentschadigung.

Abschlusspriifung

Der Aufsichtsrat entscheidet gemaR § 4 Abs. 1 Nummer 5 UKVO Uber die Bestellung der Wirt-
schaftspriferin/des Wirtschaftsprifers.

Der Aufsichtsrat des UKB hat in seiner Sitzung vom 27.06.2025 die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Rodl & Partner GmbH zum Abschlusspriifer fir das UKB und den UKB-Konzern fiir das
Geschéftsjahr 2025 gewahit. Daraufhin beauftragte der Aufsichtsrat die Wirtschaitspriffungsgesell-
schaft Rdl & Partner GmbH mit der Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
des UKB zum 31. Dezember 2025.

Die Wah! des Abschlussprifers fur die UKB-Tochtergesellschaften erfolgte in den jeweiligen Ge-
sellschafterversammlungen der Servicegesellschaften am 26.05.2025 bzw. der Medizinisches Ver-
sorgungszentrum Venusberg GmbH am 29.07.2025. Die Beauftragung der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Rod! & Partner GmbH mit der Priifung der Jahresabschlisse der UKB Tochtergesell-
schaften erfolgte jeweils durch die gesetzlichen Vertreter.
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Entsprechenserkiarung
zum Corporate Governance Bericht 2025

des Universititsklinikums Bonn
- Anstalt des &ffentlichen Rechts —
und
des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Geb&dudereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universititsklinikums Bonn sowie die Geschaftsfuhrungen
der hundertprozentigen Tochtergesellschaften erkliren, dass den Empfehiungen des Public Cor-
porate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK NRW) im Wesentlichen ent-
sprochen wurde und wird. Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des PCGK NRW eingegangen,
von denen das Unternehmen und die Gesellschaften im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeiten — ge-
genwadrtig noch bzw. auch weiterhin begriindet — abweichen:

Zu 3.1.1. und 3.1.3 PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergeselischaften

Der Kodex empfiehlt, die Geschaftsleitung mit mindestens 2 Personen zu besetzen. Dem wurde
mit Bestellung von Herrn Murat Giroglu als weiteren Geschéftsfithrer ab dem 15.07.2024 fur die
drei UKB Servicegesellschaften entsprochen. Aufgrund der geringen UnternehmensgréiRe wurde
fur die Medizinische Versorgungszentrum Venusberg GmbH nur ein/e Geschéftsfuhrer/in bestellt,
Zusatzlich wurden in allen Tochtergesellschaften Einzelprokuren erteilt.

zu 3.1.3 PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn - ASR

Der Kodex empfiehlt, bei der Zusammensetzung der Geschéfisleitung auf Vielfait (Diversity) zu
achten und dabei insbesondere eine angemessene Beruicksichtigung Angehdriger beider Ge-
schlechter anzustreben.

Die Erfillung sowie die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind Aufgabe der Ge-
schaftsleitung und dort insbesondere eine relevante Aufgabe der Dienstkrafte mit Leitungsfunktio-
nen (§ 1 Abs. 3 LGG). Die Gleichstellungsbeauftragte des UKB berat und wirkt bei allen sozialen,
organisatorischen und personellen Malnahmen, die Auswirkung auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben oder haben kénnen mit, insbesondere bei Stellenausschreibungen, Auswahliver-
fahren und Vorstellungsgespréchen von Fuhrungspositionen. Neben den Genderaspekien sind auf
der Rechtsgrundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) die sChancengleichheit
und Vielfalt" der Beschaftigten aller Berufsgruppen und der Fuhrungskréfte im Personalmanage-
ment des UKB verankert.

Fur die Besetzung der Position des Arztlichen Vorstands (Beginn 01.11.2025) wurde seitens des
Aufsichtsrates eine Findungskommission gebildet, der auch die Gleichstellungsbeauftragte als be-
ratendes Mitglied angehdrte. Im Rahmen des Auswahlverfahrens wurden Belange der Gleichstel-
lung beachtet,

Bei der Besetzung der Position der Kaufmannischen Direktion (Beginn 01.02.2020) wurden Frauen
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Angehérige beider Geschlechter wurden gemaBR Bewer-
berlage bei der Auswahl angemessen berlicksichtigt. Bei der Auswahl wurde zwischen den vorlie-
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genden Bewerbungen nach Qualifikation und Eignung entschieden. Bei der Neubesetzung der Po-
sition der Stellvertretenden Arztlichen Direktorin/des Steflvertretenden Arztlichen Direktors im Jahr
2021 wurden die Direktorinnen ausdriicklich aufgefordert, ihr Interesse zu bekunden. So konnte
das Amt der Stellvertretenden Arztlichen Direktorin/des Stellvertretenden Arztlichen Direktors ab
dem 01.07.2021 mit einer weiblichen Person, Frau Univ.-Prof. Dr. Alexandra Philipsen, besetzt
werden, die mit Wirkung zum 01.10.2024 zur Komm. Arztlichen Direkiorin bestellt wurde; gleich-
zeitig wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Johannes Oldenburg zum Komm. Stellv. Arztlichen Direktor be-
stellt. Mit Nachbesetzung der Position des Arztlichen Vorstands zum 01.11.2025 endete das Kom-
missariat und Frau Univ.-Prof. Dr. Alexandra Philipsen kehrt wieder auf ihre Position als Stellv.
Arztliche Direktorin zurlick.

Bei der Besetzung des Vorstandes fiir Pflege und Patientenservice lagen noch keine Vorgaben
hinsichtlich der Geschlechterverteilung vor. Der Corporate Governance Kodex ist erst nach der
erstmaligen Bestellung des Vorstandes fur Pflege und Patientenservice zur Anwendung gekom-
men.

Der Vorstand besteht aktuell aus vier mannlichen Mitgliedern und einem weiblichen Mitglied.

zu 3.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehit, die Geschéftsleitung fur die Hochstdauer von 3 Jahren (Erstbestellung) bzw. 5
Jahren (Folgebestellung) zu bestelien.

Die Bestellung der Geschéitsfiihrung der Tochtergeselischaften ist ohne zeitliche Begrenzung erfolgt.
Dies ist insbesondere der Sicherstellung der Kontinuitit in dem komplexen Umfeld eines Universitats-
Klinikums geschuldet.

2u 4.4. PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn — ASR

Das Uberwachungsorgan des UKB hat in seiner Sitzung vom 15.09.2015 zwei Ausschiisse im
Sinne der Empfehiung des PCGK NRW gebildet (Complianceausschuss, Prifungsausschuss).
Ergénzend wurde am 03.02.2016 die Einrichtung eines Personalausschusses beschlossen.

zu 4.4.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergeselischaften

Aufgrund der geringen Unternehmensgrée wurden bislang keine Ausschilsse gebildet,

zu 4.4.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergeselischaften

Der Kodex empfiehlt, die Einrichtung eines Prtifungsausschusses {Audit Committee). Der Prii-
fungsausschuss des Aufsichtsrates filr das Universitatsklinikum Bonn Gbernimmt die Aufgaben
auch fur alle Tochtergesellschaften.

Zu 4.5.1 PCGK NRW: betrifft Universitiitsklinikum Bonn — ASR

Dem Aufsichtsrat des Universitétsklinikums Bonn gehtren nach Novellierung des Gesetzes iber
die Hochschulen des Landes NRW (§ 31a Abs. 4 Nr.1, in Kraft getreten am 16.12.2023) in 2024
12 stimmberechtigte Mitglieder sowie 1 Mitglied in beratender Funktion an, davon 5 Frauen in stimm-
berechtigter sowie 1 Frau in beratender Funktion. Der Frauenanteil im Gremium betragt 41,7 % bezo-
gen auf die stimmberechtigten Mitglieder. Bei den Gremiumsmitgliedern (4 Personen), die durch das
zustandige Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW bestellt wurden, liegt der
Frauenanteil bei 50 %.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen diese Aufgabe entweder gua Amtes (Rektor und Kanzler
der Universitdt Bonn, Mitglieder Nr. 4 und 5) wahr, als Vertreter*in der Ministerien (Ministerium for
Kuitur und Wissenschaft, Ministerium der Finanzen, Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Mitglieder Nr. 1 - 3), aufgrund einer Bestellung durch das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
(Sachverstindige der Wissenschaft und der Wirtschatt, Mitglieder Nr. 6 - 9) oder durch Wahl (Vertreter
des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals sowie der Professorenschaft, Mitglie-
der Nr. 10 - 12).

Fur die gewéhlten Mitglieder der Nr. 10 - 12 wurde in die jeweilige Wabhlordnung mit Wirkung zum
10.09.2018 der Passus aufgenommen: ,In Aufsichtsréaten missen Frauen mit einem Mindestanteil
von 40 Prozent vertreten sein. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahigremien
soll gemé&R LGG § 12 Abs. 4 der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.” Mit Blick auf
die Qualifikation und Eignung der Aufsichtsratsmitglieder wird eine maglichst vielfdltige Zusam-
mensetzung (Diversity) des Uberwachungsorgans angestrebt.

Zusétzlich zu den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW unterstiitzt die .Rechts-
verordnung der Universitétsklinika Nordrhein-Westfalen" das Ziel einer geschlechterparitatischen
Besetzung der vier externen Sachversténdigen aus dem Bereich der Wirtschaft und der Wissen-
schaft (Mitgiieder Nr. 6 - 9), deren Bestellung im UKB umgesetzt ist. Die Benennung der Vertreterin
oder des Vertreters des jeweiligen Ministeriums (Mitglieder Nr. 1 — 3) und damit die Beriicksichti-
gung von Diversity obliegt den entsprechenden Ministerien selbst.

Bei den Mitgliedern qua Amtes (Mitglieder Nr. 4 - 5) kann auf Diversity kein Einfluss genommen
werden.

Weiterhin werden — soweit maglich — bei Nachbesetzungen die landespolitischen Ziele zur Frau-
enférderung beriicksichtigt, um den geforderten Frauenanteil in Héhe von 40 % zu erzielen.

zu 4.5.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB-Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, den Diversity-Grundsatz bei der Zusammensetzung des Uberwachungsor-
gans zu berlcksichtigen. Die Gesellschaftervertreter bei allen Tochtergeselischaften sind ~ be-
grundet in der aktuellen Zusammensetzung des UKB-Vorstandes — mannlich.

zu 5.2 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn - AR

Ergénzend zu den Verdffentlichungsvorschriften des PCGK NRW bezuglich der Zusammenset-
zung des Vorstandes (siehe Ziffer 3.1.3) und des Aufsichtsrates (siehe Ziffer 4.5.1) ergibt sich am
UKB folgende Geschlechterverteilung in 2025 bei den Fuhrungsfunktionen:

Dem erweiterten Fiihrungskreis gehéren neben dem Vorstand sowohl die Klinik- und Institutslei-
tungen als auch die Geschéftsbereichs- und Stabsstellenleitungen an. Diesem Kreis gehéren 130
(Vorjahr 121) Personen an, von denen 38 (Vorjahr 33) weibliche Personen (29,23 %) und 92 (Vor-
jahr 88) ménniiche Personen (70,77 %) sind. Dies entspricht einem Anstieg bei den weiblichen
Fuhrungskréaften gegentiber dem Vorjahr um 1,96 Prozentpunkte (2024: 27,27 % weibliche/ 72,73
% mannliche Flihrungspersonen).

Im Bereich der Kiinikleitungen ergab sich eine Steigerung auf 46 (Vorjahr 45) Leitungspositionen
von denen 11 weiblich (Vorjahr 10) und 35 (Vorjahr 35) mannlich besetzt sind. Daraus resultiert ein
Anstieg bei den weiblichen Fiihrungskraften um 1,69 Prozentpunkte.
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Bei den Institutsleitungen wurden in 2025 insgesamt 2 zusatzliche Leitungspositionen (je 1 weib-
lich/mé&nnlich) geschaffen. Bei nunmehr 35 Leitungspositionen ergab sich ein Anstieg bei den weib-
lichen Fihrungskréaften von 1,99 Prozentpunkten.

Im Bereich der Geschéftsbereichsleitungen kam es aufgrund von Organisationsénderungen zu ei-
nem Anstieg von 8 auf 9 Filhrungskrafte. Der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte sank von 25%
auf nunmehr 22% (2 von 9 Positionen).

Bei den zum 31.12,2025 insgesamt 26 (Vorjahr 23) Stabsstellenteitungen (10 weiblich / 16 mann-
lich) ergab sich ein absoluter Zuwachs bei den weiblichen Fuhrungskréften von 1 Person und bei
den ménnlichen Flhrungskraften von 2 Positionen, was bei Letzteren zu einem Anstieg von
0,67 Prozentpunkten fithrte. Im Bereich der Pflegedienstleitungen kam es durch die Aufteilung
zweier Pflegebereiche zu einem Anstieg um 2 Positionen, welche beide mit weiblichen Fahrungs-
kréften besetzt wurden. Der Anteil der weiblichen Fahrungskrafte stieg somit von 85,71% auf
88,89% (8 von 9 Positionen).

Daruber hinaus hat der Vorstand in seiner Sitzung am 30.11.2022 den Gleichstellungsplan 2023 —
2026 des UKB beschlossen. Dieser beinhaltet verschiedenen Manahmen und Initiativen, die da-
rauf abzielen, Chancengleichheit fir Frauen sowie Diversitat und eine zeitgemanRe Arbeitskultur im
Gesundheitswesen zu fordern.

AS ¢

Bonn,omas. 2026

Universitétsk%tcj: L

Univ.-Prof. Dr. Uwe Reuter, MBA
Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Vorstand,
Geschaftsfuhrer Med. Versorgungszentrum Venusberg GmbH

Lo

Clemens Platzkoster
Kaufmé&nnischer Direktor und Stellv. Vorstandsvorsitzender

{orstand for ﬂege/eﬁ nad

Unv.-Prof. Dr. Bernd Weber
Dekan der Medizinischen Fakultat
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Murat Girog “imBA

Geschaftsfuhrer UKB Catering GmbH, UKB Gebdudereinigung GmbH,
UKB Patientenservice GmbH

n < D

Univ.-Prof. Dr. Heinz Reichmann
Aufsichtsratsvorsitzender
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