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Corporate Governance Bericht 2017
des Universitatsklinikums Bonn
- Anstalt 6ffentlichen Rechts -
und

des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Gebédudereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen - PCGK NRW oder
Kodex - enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfilhrung. Ziel ist es, die Unternehmensfilhrung und -
Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes
Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Das Unternehmen ,Universitatsklinikum Bonn, besteht aus der Muttergesellschaft und
folgenden hundertprozentigen Tochtergesellschaften:

Medizinisches Versorgungszentrum Venusberg GmbH
UKB Catering GmbH

UKB Gebaudereinigung GmbH

UKB Patientenservice GmbH

Das Universitatsklinikum Bonn dient dem Fachbereich Medizin der Universitat zur Erfullung
seiner Aufgaben in Forschung und Lehre. Es nimmt die Aufgaben in der Krankenversorgung
einschlieflich der Hochleistungsmedizin und im &ffentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung mit Forschung und Lehre und dient der
arztlichen Fort- und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals. Es
nimmt diese Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben wahrnehmen, soweit diese mit seinen
Aufgaben nach Absatz 1 - 4 im Zusammenhang stehen und die Finanzierung sichergestellt ist.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Universitatsklinikum Dritter bedienen, sich an
Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist durch Vereinbarungen sicher zu
stellen, dass dem Landesrechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsordnung
ergebenden Prifungsrechte eingerdumt werden.

Der Corporate Governance-Bericht wird auf der Internetseite des Universitéatsklinikums Bonn in
Verbindung mit dem Geschéftsbericht 2017 &ffentlich zugénglich gemacht (www.ukbonn.de).
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Das Universitatsklinikum Bonn hat sich mit Beschluss des Vorstands vom 26.08.2015 und des
Aufsichtsrates vom 15.09.2015 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen unterworfen. Gleichzeitig wurden die um die Empfehlungen des PCGK
NRW erganzten Geschéftsordnungen fur Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet.
Entsprechendes gilt fur die Tochtergesellschaften, deren alleiniger unmittelbarer Gesellschafter
das Universitatsklinikum Bonn ist, die durch Beschlisse der Gesellschafterversammiungen
vom 05.04.2016 fur die Tochtergesellschaften UKB Patientenservice GmbH, UKB
Gebaudereinigung GmbH und UKB Catering GmbH die Beachtung des PCGK NRW normiert
haben.

Das Medizinische Versorgungszentrum  Venusberg GmbH hat in  seiner
Gesellschafterversammlung am 25.04.2016 einen entsprechenden Beschluss gefasst.

Allgemeines

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand:
19.03.2013) empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Gber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht).
Bestandteil des Berichts habe insbesondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den
Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprochen. Der Bericht habe auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider
Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und der
Geschéftsleitung sowie der Personen mit Filhrungsfunktionen zu enthalten. Wenn von den
Empfehlungen abgewichen werde, habe dies nachvollziehbar begrundet zu werden. Dabei
kénne auch zu Kodex- Anregungen Stellung genommen werden.

Vorstand (Geschiéftsleitung) des Universititsklinikums

Dem Vorstand gehoren an:

1. Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA, Arztlicher Direktor;
das Mitglied filhrt den Vorsitz im Gremium und ist Vorstandsvorsitzender.

2. Herr Dipl-Kaufm. Damian Griittner, Kaufmannischer Direktor und stellvertretender
Vorstandsvorsitzender,

3. Herr Univ.-Prof. Dr. Nicolas Wernert, Dekan des Fachbereichs Medizin,

4. Herr Alexander Probstl, Vorstand fur Pflege und Patientenservice,

5. Herr Univ.-Prof. Dr. Jérg C. Kalff (zugleich Leiter der Abteilung fur Aligemein-,
Viszeral-, Thorax- und Gefalichirurgie).

Die Mitglieder gemaR Abs. 1, Satz 1, Nr. 1, 2, 4 und 5 werden durch den Aufsichtsrat in der
Regel fur die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Die Dekanin / der Dekan wird durch die Med.
Fakultat gewahit.

Geschiftsfithrung der Tochtergesellschaften

Geschaftsfuhrer der UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB
Gebaudereinigung GmbH ist Herr Alexander Probstl (zugleich: Vorstand far Pflege und
Patientenservice des UKB), die Prokuristin der Gesellschaften ist Ass. Dr. Caroline Bovelet
(LL.M.).

Geschaftsfilhrer des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH ist Herr Univ.-

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA (zugleich: Arztlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzender des UKB), die Prokuristin der Gesellschaft ist RA'in Anne Losler (LL.M.).
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Aufsichtsrat (Uberwachungsorgan) des Universititsklinikums

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn - A8R - (berwacht geméal § 4 der
Rechtsverordnung fur die Universitatskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen, Kdéln und
Munster (Universitatsklinikum-Verordnung -UKVO-) vom 20.12.2007 zuletzt geandert durch
Verordnung vom 22.05.2013 die Geschéftsfilhrung, unterstitzt sie durch Rat und fordert die
Ziele des Unternehmens.

Dem Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn gehoren folgende Personen an:

1. Herr Dr. M8hler bis zum 30.09.2017, ab dem 01.10.2017 Herr Dirk Meyer als
Vertreter des Ministerium fir Kultur und Wissenschaft,
Herr Helmut Rubin als Vertreter des Finanzministeriums,
Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Hoch, Rektor der Universitat Bonn,
Herr Holger Gottschalk als Kanzler der Universitat,
Frau Prof. Dr. Helga Riibsamen-Schaeff als Sachverstandige aus dem Bereich der
Wirtschaft,
Frau Alexandra von der Wenge Grafin Lambsdorff als Sachversténdige aus dem
Bereich der Wirtschatt,
7. Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Hugo Van Aken, Munster, als Sachversténdiger aus dem
Bereich der medizinischen Wissenschaft,
8. Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Reichmann, Dresden, als Sachverstandiger aus dem
Bereich der medizinischen Wissenschaft,
9. Herr Univ.-Prof. Dr. Marcus Néthen als professorales Mitglied,
10. Frau Dr. Birgit Simon als Vertreterin des wissenschaftlichen Personals,
11. Herr Horst Loffel als Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals des
Universitatsklinikums,
12. Frau Sabine Zander, die Gleichstellungsbeauftragte des UKB mit beratender
Stimme.

@M

o

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist seit Mai 2015 Herr Prof. Dr. Van Aken; stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrates ist seit Juli 2015 Herr Prof. Dr. Hoch.

Die Mitglieder gemaR Nr. 5 - 8 werden von dem Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen im Benehmen mit dem Prasidium der Universitdt und dem
Vorstand des Universitatsklinikums fur vier Jahre bestellt. Die Bestellung hat
geschlechtsparitatisch zu erfolgen. Die Grinde fur ein Abweichen hiervon sind aktenkundig zu
machen.

Das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérende Personal wahlt
aus seiner Mitte das Mitglied nach Abs. 1, Nr. 9. Das unter §14 UKVO fallende Personal, mit
Ausnahme des dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérenden Personals, wahlt aus seiner Mitte
das Mitglied nach Abs. 1, Nr. 10. Das nichtwissenschaftliche Personal des
Universitatsklinikums wahlt aus seiner Mitte das Mitglied nach Abs. 1, Nr. 11, Die Amtszeit der
Mitglieder nach Abs. 1, Nr. 5 - 11 betragt vier Jahre.
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Uberwachungsorgane der Tochtergesellschaften:

Das Uberwachungsorgan fir die UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB
Gebaudereinigung GmbH ist die Gesellschafterversammiung. Diese ist mit dem
Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor des UKB, Herrn Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Wolfgang Holzgreve, MBA sowie dem Kaufmannischen Direktor und stellv. Vorstands-
vorsitzenden, Herrn Dipl.-Kaufm. Damian Grittner besetzt.

Das Uberwachungsorgan fir das Medizinische Versorgungszentrum Venusberg GmbH ist die
Gesellschafterversammiung. Diese ist mit dem Kaufménnischen Direktor und stellv.
Vorstandsvorsitzenden, Herrn Dipl.-Kaufm. Damian Grittner sowie dem Vorstand fur Pflege
und Patientenservice, Herrn Alexander Probstl besetzt.

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in offentlichen Unternehmen im
Lande Nordrhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft
getreten ist, weisen das Universitatsklinikum und seine Tochtergesellschaften im Anhang zum
Jahresabschluss seitdem die erforderlichen individualisierten Angaben und Informationen aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Bonn nach Nr. 1 -4 und 9 - 12
waren im Jahr 2017 unentgeltlich tatig. Die externen Sachversténdigen im Gremium (Nr. 5 - 8)
erhalten eine Aufwandsentschadigung.

Die Gesellschaftervertreter in den Tochtergesellschaften (Mitglieder des Vorstands) erhalten far
inre Uberwachungstatigkeit keine gesonderte Aufwandsentschadigung.

Abschlusspriifung

Der Aufsichtsrat entscheidet gemaR § 4 Abs. 1 Nummer 5 UKVO Uber die Bestellung der
Wirtschaftspriferin / des Wirtschaftspriifers.

In seiner Sitzung am 21.08.2014 hat das Gremium die Beauftragung der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ernst & Young (Berlin) nach einer neuen Ausschreibung der
Prifleistungen fir den Jahresabschluss - damals 2014 - beschlossen. Am 15.09.2015 erfolgte
der Beschluss den Auftrag mit der Wirtschaftsprifungsgeselischaft Ernst & Young als
Abschlussprifer fur den Jahres- und Konzernabschluss im Geschéftsjahr 2015 sowie fur die
Prifungstatigkeiten zum Abschluss aller Konzerntéchter im Geschiftsjahr 2015 fortzufuhren.

In der Sitzung am 03.05.2016 hat der Aufsichtsrat den Beschluss gefasst, die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ernst & Young erneut als Abschlussprifer fur die Jahres- und
Konzernabschlisse in den Geschéftsjahren 2016 - 2018 einschl. der Prufungstatigkeiten zum
Abschluss alter Konzernttchter in diesen Geschéftsjahren zu beauftragen.

Der Vorstand hat die Beauftragung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Emst & Young fur die
Prufung des Universitatsklinikums Bonn sowie aller Konzerntéchter auf die Geschaftsjahre
2016-2018 verlangert; mit der Verlangerung ist - gemaR den Vorgaben des Public Corporate
Governance Kodex NRW (PCGK 3,2) - die maximal zulassige Prifungszeit von 5 Jahren
ausgeschopft.
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Entsprechenserklarung

zum Corporate Governance Bericht 2017

des Universititsklinikums Bonn
- Anstalt 6ffentlichen Rechts -

und

des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Gebiudereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitétsklinikums Bonn sowie die
Geschaftsfuhrungen der hundertprozentigen Tochtergesellschaften erklaren, dass den
Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen im
Wesentlichen entsprochen wurde und wird. Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des
PCGK NRW eingegangen, von denen das Unternehmen und die Gesellschaften im Rahmen
inrer Geschaftstatigkeiten - gegenwartig noch bzw. auch weiterhin begrindet - abweichen:

zu 3.1.1. und 3.1.3 PCGK NRW: betrifft MVZ Venusberg GmbH

Der Kodex empfiehlt, die Geschaftsleitung mit mind. 2 Personen zu besetzen. Die MVZ
Venusberg GmbH verfugt Gber einen Geschaftsfihrer und eine Prokuristin, womit der
Diversity-Grundsatz gewahrt ist. Beide Funktionen wurden von der Gesellschafterversammiung
benannt.

zu 3.1.1. und 3.1.3 PCGK NRW: betrifft UKB Patientenservice GmbH, UKB Gebidude-
reinigung GmbH, UKB Catering GmbH

Der Kodex empfiehlt, die Geschaftsleitung mit mind. 2 Personen zu besetzen. Die UKB
Patientenservice GmbH, UKB Gebaudereinigung GmbH und UKB Catering GmbH verfugen
alle (iber einen Geschaftsfilhrer und eine Prokuristin, womit der Diversity-Grundsatz gewahrt
ist. Beide Funktionen wurden von der Gesellschafterversammiung benannt.

zu 3.1.3 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn - AGBR -

Der Kodex empfiehlt, bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf Vielfalt (Diversity) zu
achten und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung Angehériger beider
Geschlechter anzustreben. Der Zusammensetzung des Vorstands (Geschéftsleitung) lagen
zum Zeitpunkt der Besetzungen - mit Ausnahme der Bestellung des Kaufménnischen Direktors
in 2015 und des Stellv. Arztlichen Direktors in 2016 - keine Vorgaben hinsichtlich der
Geschlechterverteilung zugrunde.

Bei der Besetzung der Position des Kaufmannischen Direktors wurde zwischen den
vorliegenden Bewerbungen nach Qualifikation und Eignung entschieden. Angehérige beider
Geschlechter  wurden  bei der  Auswahl angemessen beriicksichtigt. ~ Die
Gleichstellungsbeauftragte ist als beratendes Mitglied im Aufsichtsrat - im Rahmen der
Auswahlkommissionen - an der Nachbesetzung der Vorstandspositionen beteiligt.

Der Vorschlag an den Aufsichtsrat fir die Neubesetzung der Position des Stellv. Arztlichen
Direktors wurde im Kreis der Abteilungsleitungen der Med. Fakultat zur Wahl! gestellt. Die
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Abteilungsleiterinnenhaben auf eine eigene Bewerbung verzichtet und ein mannliches Mitglied
aus dem Kreis der Klinik- und Institutsleitungen unterstutzt. Der Vorstand besteht somit aktuell
aus funf mannlichen Personen.

zu 3.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, die Geschéftsleitung fur die Héchstdauer von 5 Jahren zu bestellen. Die
Bestellung der Geschéftsfilhrer der Tochtergesellschaften ist an deren Vorstandsfunktion
gebunden und damit de facto auf 5 Jahre befristet.

zu 3.3.4 PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn - A6R -

Die Gleichstellungsbeauftrage des UKB berét und wirkt bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen Malnahmen, die Auswirkung auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben
oder haben kénnen mit, insbesondere bei Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprachen von Fihrungspositionen. Neben den Genderaspekten sind auf der
Rechtsgrundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) die ,Chancengleichheit
und Vielfalt" der Beschaftigten aller Berufsgruppen und der Fuhrungskréfte im
Personalmanagement des UKB verankert.

zUu 3.6.2 PCGK NRW: betrifft Universitidtsklinikum Bonn - A6R -

Das Universitatsklinikum Bonn unterliegt bereits seit 1990 nicht mehr dem Grundsatz der
Selbstversicherung, so dass der Abschluss einer D & O - Versicherung nach Maligabe der
Regelungen des PCGK zulassig ware. Um aber neben Schaden Dritter (sog. Fremdschaden)
auch Eigenschaden des Unternehmens abzusichern, hat das Universitétsklinikum Bonn von
der Eindeckung einer D & O - Versicherung abgesehen und stattdessen eine Vermdgens-
schadenhaftpflichtversicherung abgeschlossen.

zu 4.4. PCGK NRW: betrifft Universitidtsklinikum Bonn - ASR -

Das Uberwachungsorgan des UKB hat in seiner Sitzung vom 15.08.2015 zwei Ausschisse im
Sinne der Empfehlung des PCGK NRW gebildet (Complianceausschuss, Prifungsausschuss).
Ergénzend wurde am 03.02.2016 die Einrichtung eines Personalausschusses beschlossen.

zu 4.4.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Aufgrund der geringen Unternehmensgrofie wurden bislang keine Ausschisse gebildet.

zu 4.4.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, die Einrichtung eines Prifungsausschusses (Audit Commitiee). Der
Prufungsausschuss des Aufsichtsrates fur das Universitatsklinikum Bonn Ubernimmt die
Aufgaben auch fir alle Tochtergesellschaften.

zu 4.5.1 PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn - A6R -

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn besteht aus zwdlf natlrlichen Personen,
davon drei Frauen in stimmberechtigter und einer Frau in beratender Funktion. Der
Frauenanteil im Gremium betragt somit 27,3 % bezogen auf die stimmberechtigten Mitglieder
und 33,3 % bezogen auf alle Mitglieder. Um den geforderten Frauenanteil in Héhe von 40% zu
erzielen, sind bei Nachbesetzungen insbesondere die landespolitischen Ziele zur
Frauenférderung zu berlicksichtigen.
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Bei den Gremiumsmitgliedern (5 Personen), die durch das zusténdige Ministerium fur Kultur
und Wissenschaft des Landes NRW bestellt wurden, liegt der Frauenanteil bei 40%. Bei der
Besetzung des Vertreters aus dem Finanzministerium lagen noch keine Vorgaben hinsichtlich
der Geschlechterverteilung vor. Alle weiteren stimmberechtigten Mitglieder werden einerseits
von den Gremien der Universitdt und andererseits aus dem Kreis der jeweiligen
Personalgruppe gewahlt und unterliegen damit keiner Regelung hinsichtlich der
Geschlechterverteilung.

Mit Blick auf die Qualifikation und Eignung der Aufsichtsratsmitglieder wird eine mdéglichst
vielfaltige Zusammensetzung (Diversity) des Uberwachungsorgans angestrebt.

Zusatzlich zu den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW unterstltzt die
geadnderte ,Rechtsverordnung der Universitétsklinika Nordrhein-Westfalen" aus dem Jahr 2013
das Ziel einer geschlechter-paritdtischen Besetzung der Mitglieder des Aufsichtsrats. Die
geschlechterparitatische Bestellung der externen Sachversténdigen aus den Bereichen der
medizinischen Wissenschaft und der Wirtschaft ist im UKB umgesetzt.

zu 4.5.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, den Diversity-Grundsatz bei der Zusammensetzung des
Uberwachungsorgans zu berlcksichtigen. Die Gesellschaftervertreter bei allen Tochter-
gesellschaften sind - begriindet in der aktuellen Zusammensetzung des UKB-Vorstandes -
mannlich.

zu 4.7.1 und 4.7.2 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn - A6R -

Mit dem Beschluss am 15.09.2015, sich dem Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen zu unterwerfen, wurde eine um die Empfehlungen des PCGK NRW
ergénzte Geschaftsordnung des Aufsichtsrates verabschiedet.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates bestand in 2017 - auf Grund ihrer beruflichen Tatigkeiten
und Mitgliedschaft in anderen Unternehmen bzw. Organen - in keinem Fall ein formales
Hindernis der Beteiligung an den Beschlussfassungen.

zu 4.8.2 PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn - A6R -

Die unter 3.6.2.gemachten Ausfihrungen gelten entsprechend.

zu 5.2 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn - AéR -

Erganzend zu den Verdffentlichungsvorschriften des PCGK NRW bezlglich der
Zusammensetzung des Vorstandes (siehe Ziffer 3.1.3) und des Aufsichtsrates (siehe Ziffer
4.5.1) ergibt sich am UKB folgende Geschlechterverteilung in 2017bei den Flhrungsfunktionen:

Zu dem erweiterten Fithrungskreis gehéren sowohl die Klinik- und Institutsleitungen sowie die
Geschéftsbereichs- und Stabsstellenleitungen. Diesem Kreis gehéren 79 Personen an, von
denen 13 weibliche Personen (16 %) und 66 mannliche Personen (84 %) sind. Dies entspricht
einer Steigerung der weiblichen Flhrungskrafte gegentiber dem Vorjahr um 1 %. (2016: 15%
weibliche / 85 % mannliche Flhrungspersonen).

zu 5.2 PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, die jahrliche Erstellung eines Corporate Governance Berichts. Dieser wird
fur alle Tochtergesellschaften im Rahmen eines Gesamtberichts des Konzerns erstellt.
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Bonn, 11. Oktober 2018

Universitatsklinikum Bonn

................................................................

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.€. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA
Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender,
GeschaftsfuhrerMed. Versorgungszentrum Venusberg GmbH

7

..................................................................

Alexander Probstl
Vorstand fur Pflege- und Patientenservice,

Univ.-Prof. Dr. Nicolas Wernert

Dekan

Univ.-Prof. Dr. Jorg C. Kalff
Stellv. Arztlicher Direktor

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c Hugo Van Aken
Aufsichtsratsvorsitzender
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